ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS TRIPULANTES DA TAM

CAPITULO PRIMEIRO

Da denoninacéo, sede e finalidades

Art.1 - A Associacdo dos Tripulantes da TAM - ATT, associacdo técnica beneficente,
sem cor politica, congregando os tripulantes das empresas do Grupo TAM em territério
nacional, fundada em 01/09/1980, passa a reger-se pelo presente Estatuto com sede e foro
na cidade de Sao Paulo, capital de S&o Paulo.
Paragrafo unico - A ATT podera estabelecer representacbes em outras localidades do
Pais, bem como podera fundir-se com associa¢do congénere, ou incorpora-la aceitando
seu patrimonio e quadro de associados.

Das Finalidades
1 - Zelar pelo bem estar, contribuindo para a unido, elevacao profissional e moral do
grupo de tripulantes;

2 - Esclarecer duvidas e dirimir divergéncias;

3 - Representar os tripulantes garantindo acesso junto a Diretoria e procurar solucfes que
atendam aos interesses e bens comuns;

4 - Zelar pela seguranca de v6o, adotando os programas, diretrizes e normas operacionais
oficialmente adotadas;

5 - Manter intercambio técnico cultural com as demais co-irmas e com o sindicato de
classe;

6 - Amparar moralmente e materialmente nas defesas justas perante as autoridades
brasileiras;

7 - Orientar e assitir os associados para o cumprimento das leis e regulamentos inerentes
a profissao do aeronauta;

8 - Aproximar patrdes e empregados;

9 - Representar judicialmente o grupo de Associados em qualquer foro.



CAPITULO SEGUNDO

Da Administragéo e Fiscalizacao

Art.2 - A ATT sera administrada através dos seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral
b) Diretoria
c) Conselho Fiscal
d) Conselho Consultivo
Secdo 1°

Da Assembléia Geral

Art.3 - A Assembléia Geral, que se reunirad ordinariamente e extraordinariamente, é 0
6rgdo maximo da ATT.

Art.4 - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia, no minimo, de 8
(oito) dias em primeira convocagdo, salvo as Assembléias Gerais Extraordinérias, cuja
antecedéncia para convocacdo podera ser de até 24 (vinte e quatro) horas no minimo.

Paragrafo Unico - As convocacgdes far-se-do atraveés dos respectivos Editais de
Convocacao fixados em lugares proprios para conhecimento de todos.

Art5 - As Assembléias Gerais compete privativamente:

a) destituir os administradores;
b) alterar o estatuto;

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem a letra a, € exigido o voto da
maioria dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim.

Art.6 - O sistema de votos, para cada assunto, podera ser secreto ou nominal, segundo o
que decidir a propria Assembléia.

Art.7 - As Assembléias Gerais s6 poderdo deliberar sobre assuntos em pauta para 0s
quais tenham sido convocadas.

Art.8 - Todos os votos tém a mesma validade, ressalvando-se o do Presidente, que serd o
de Minerva em caso de empate.

Art.9 - As Assembléias Gerais deliberardo por maioria dos votos.



Art.10 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por:

a) Presidente;

b) Conselho Fiscal;

c) 1/5 (um quinto) do associados.
d) Conselho Consultivo

Paragrafo Unico - Quando a Assembléia for convocada por 1/5 (um quinto) dos
associados, a Diretoria tera 8 (oito) dias para expedir a convocacdo, a partir da data que
receber o pedido; decorrido este prazo sem que a Diretoria tenha feito a convocacao , 0s
requerentes deverdo fazé-la.

Secdo 2°

Art.11 - A Diretoria da ATT sera composta por 10 Membros, a saber:

1- Presidente

2 - Vice-Presidente

3 - Diretor Administrativo/Financeiro

4 - Diretor para Assuntos Internacionais Pertinentes a Aviagao
5 - Diretor de Pilotos

6 - Diretor de Comissarios

7 - Diretor Social

8 - Diretor Técnico/Seguranca de Voo

9 - Primeiro Suplente de Diretoria

10 - Segundo Suplente de Diretoria

Paragrafo primeiro - A diretoria tera mandato de 03 (trés) anos, a contar do término
do mandato da Diretoria empossada anteriormente, sendo eleita em conformidade com o
Cadigo Civil vigente.

a) Para pleitear os cargos de Presidente e Vice-presidente da ATT — Associacdo dos
Tripulantes da TAM, o associado devera ter no minimo 5 (cinco) anos de trabalho
na empresa TAM e ser associado a 5 (cinco) anos na ATT.

Paragrafo segundo - As bases que contiverem menos de 50% (cinquenta por cento) dos
associados terdo seus representantes nomeados pela Diretoria.

Paragrafo terceiro -Todos os cargos de diretoria serdo eleitos de acordo com o Codigo
Civil vigente. Os cargos de Diretor de Pilotos e Diretor de Comissarios somente poderédo
ser ocupados por tripulantes das respectivas funcoes.

Paragrafo Quarto — Cada membro da diretoria convidara um associado para assessora-Ilo,
desde que a escolha seja aprovada pelo presidente.



Paragrafo quinto — Em razdo da necessidade oportuna de se buscar financiamentos ou
outros interesses em nome da Associacdo, em que seja indispensavel o nome negativo
junto aos drgaos de protecdo ao crédito, os candidatos a Presidente e Vice-Presidente,
representantes desta entidade, assinando por ela atos tais como: financimentos, cheques,
autorizacBes bancérias e outros desta natureza conforme atribuices de cada diretoria
previstas neste estatuto, deverdo no ato da inscricdo da chapa ao pleito eleitoral
apresentar a certiddo Negativa de Protesto do Serasa e Certiddo negativa de 10 cartorios.

Paragrafo Sexto - Os membros da diretoria ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da entidade.

Art.12 - S&o considerados membros da Diretoria Executiva da Associacdo o Presidente,
Vice-Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro, Diretor para Assuntos
Internacionais Pertinentes a Aviacdo, Diretor de Pilotos, Diretor de Comissarios,
Diretor Social, Diretor Técnico/Seguranca de V6o, Primeiro Suplente de Diretoria e
Segundo Suplente de Diretoria, e esses ficam isentos dos pagamentos de mensalidade da
Associacdo, rateio do CAM | e 1l e do prémio mensal do seguro de vida em junto a
apolice coletiva de seguro da ATT. Dada a obrigatoriedade da reunides mensais de
diretoria conforme preceitua a letra h) do art. 13, todo diretor participante sera
reembolsado pela ATT dos gastos com alimentacdo. O membro da Diretoria que faltar a
3 (trés) reunides consecutivas ou 9 (nove) alternadas ou que por razdes
administrativas/disciplinares julgadas pelo Presidente, sera afastado de seu cargo sendo
substituido pelo respectivo suplente.

Art.13 - Compete a Diretoria:

a) Dirigir a ATT de acordo com o presente Estatuto;
b) Elaborar o Regimento Interno como complemento ao presente Estatuto;

c) Designar representantes da ATT para base que estiver enquadrada segundo o art.11.

d) Proceder a admissdo e a demissdo de associados;

e) Movimentar os fundos e administrar os varios organismos da ATT;

) Deliberar sobre aquisi¢do e a venda de mdveis e objetos de uso da associacao;

g ) Deliberar sobre a compra e venda de imodveis para a Associacdo, sujeita a aprovacao
da maioria da Diretoria e anuéncia do Conselho Consultivo.

h) Designar calendario de datas para reunides mensais permanentes de diretoria, datas
estas a serem definidas pela respectiva gestdo e com o0s gastos de alimentacdo
reembolsados pela ATT ao tripulante participante.

1) Apresentar obrigatoriamente aos associados informes financeiros mensais da ATT,
disponiveis em locais da empresa de facil acesso ao tripulante, respeitando os limites
permitidos pela empresa TAM, bem como nas dependéncia da sede da ATT.



j) As contas da Associacdo dos Tripulantes da TAM — ATT serdo sempre auditadas pelo
Conselho Fiscal.

Art.14 — Séo atribuicdes do Presidente:
a) Representar a ATT em juizo ou fora dele;
b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides de Diretoria;

c) Assinar em conjunto com os demais membros de Diretoria, de acordo com
competencia de cada um, cheques, procuracdes e outros documentos que interessem a
terceiros, respeitando o que preceitua o Art.103.

d) Assinar circulares de ordens de servigos aprovados pela Diretoria;
e) Assinar admissdes de associados nas respectivas propostas;

f) Elaborar  todos  os regulamentos e demais normas executivas da ATT e
superintender e fiscalizar-lhes o cumprimento;

g) Decidir os assuntos de carater urgente assessorado no minimo por 01 (um) elemento
da Diretoria, devendo apresentar, posteriomente, sua decisao a mesma;

h) Contratar, admitir e demitir funcionarios;

i) Nomear os Diretores de sua confianca mediata, de acordo com o parégrafo terceiro do
Art.11.

Art.15 - As atribuicdes de Vice-Presidente consistem em substituir o Presidente em todos
os impedimentos deste. Para isso, deverd estar a par de tudo que ocorrer na ATT,
capacitando-se a assumir a direcdo a qualquer momento, sem que os trabalhos venham a
sofrer solucdo de continuidade.

Art.16 - Sdo AtribuicGes do Vice -Presidente:

a) Representar em sua(s) Base(s) o Presidente, em caso de impedimento deste;
b) Assinar a correspondéncia de sua competéncia;

c) Administrar e fiscalizar os funcionarios aos servicos Base, ouvida a Diretoria;
d) Zelar pelo patriménio da ATT sob sua guarda;

e) Efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria e prestar contas das despesas;
) Dar ampla divulgacéo das atividades da Diretoria aos associados de sua Base.

Paragrafo unico — Sdo atribuicdes do Representante da Base nomeado pela Diretoria
conforme Art. 11, paragrafo segundo:



a) Representar a Diretoria perante os associados da respectiva Base, prestando-
Ihes assisténcia e informacdes, em acordo com as resolugdes da Diretoria;

b) Encaminhar a correspondéncia, pedidos de solugdes e/ou reivindicacbes para a
Diteroria;

c) Prestar contas das despesas que Ihe foram autorizadas, para atender a sua Base;
d) Dar ampla divulgacéo das atividades da Diretoria aos associados de sua Base;
e) Zelar pelo patriménio da ATT sob sua guarda.

Art. 17 — S&o atribui¢Ges do Diretor Administrativo/Financeiro

a) Programar e administrar financeira, economica, burocratica, juridica e
administrativamente a ATT;

b) Assinar em conjunto com os demais membros da Diretoria, de acordo com a
competéncia de cada um, cheques, procuracdes e outros documentos que interessem
a terceiros, respeitado o que preceitua o Art. 103;

c) Providenciar a atualizacao dos beneficios e fichas mutuérias dos associados;

d) Coordenar a captagdo de novos associados;

e) Assessorar o Presidente na contratacio e demissé@o de funcionérios;

Art. 18 — S&o AtribuicGes do Diretor para Assuntos Internacionais

a) representar a Associacdo no foro em geral, em territorio nacional ou estrangeiro,
em assuntos relativos a aviacao, a legislacdo aeronautica junto aos organismos afins
e outros.

Art.19 — Séo atribui¢c6es do Diretor Técnico/Seguranca de Voo:

a) A coordenacéo do Boletim Técnico;

b) Em consonancia com o Diretor de Pilotos e Comisséarios, divulgar Publicactes
Técnicas;

c) Participar com outras entidads de todas as atividades que envolvam Seguranca de V6o0;
d) Manter estreito contato com o Orgdo da TAM incumbido da Seguranca de \Vdo.
Art.20 - Séo atribuicdes do Diretor de Pilotos e Diretor de Comissarios:

a) Representar pilotos e comissarios separadamente nas reunides da Diretoria da ATT,;



b) Participar de eventos da classe a fim de divulgar matérias de interesse geral;
c) Divulgar publicacdes técnicas;

d) Participar junto as empresas das Juntas Disciplinares e Operacionais;

e) Trazer para as reunides da Diretoria da ATT os problemas da classe;

f) Zelar pela ética na classe.

Art.21 — Sdo atribuicdes do Diretor Social:

a) Promover a categoria em sua associagao;

b) Promover um clima de cordialidade entre os associados;

c) Fazer os contatos preliminares com os setores indicados pela Diretoria, criando
condicdes favoraveis para as reivindicacdes do grupo;

d) Supervisionar o trabalho de seu Departamento e elaborar o regimento interno que
devera ser aprovado pela Diretoria;

e) Orientar e assistir os beneficiarios em caso de morte ou incapacidade do associado;

f) Estimular a pratica de esportes e competicdes esportivas e recreativas entre 0s
associados.

Art.22 - S&o atribuicdes do Primeiro Suplente

a) Substituir quaisquer diretor em exercicio que venha a ser afastado definitivamente do
cargo a que foi eleito.

Art.23 — Séo atribui¢cdes do Segundo Suplente
a) Substituir quaisquer diretor em exercicio que venha a ser afastado definitivamente do
cargo a que foi eleito.
Secéo 3?
Do Conselho Fiscal
Art.24 — O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros e de 3 (trés) suplentes,

com mandato de 2 (dois) anos, com eleicdo a ser realizada na segunda quinzena do més
de setembro do mesmo ano da posse da diretoria eleita. O processo de votacdo que



elegera o Conselho Fiscal, obedecerda os mesmos critérios estabelecidos para elei¢do da
diretoria da ATT.

Paragrafo primeiro - Ao conselho Fiscal compete assidua fiscalizacdo sobre o0s
negocios da ATT e principalmente:

a)Examinar livros, documentos e correspondéncias, fazendo inquérito de qualquer
natureza;

b) Estudar balancetes e verificar a exatiddo dos saldos em caixa, no minimo
semestralmente;

c) Apresentar a Assembléia Geral Ordinéria parecer sobre negocios e opera¢des sociais;

d) Convocar, extraordinariamente, a qualquer tempo ou titulo, a Assembléia Geral se
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

e) Denunciar erros, fraudes etc., sugerindo medidas a serem tomadas.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal podera ser reunido por deliberacdo de 1/3 (um
terco) dos associados.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-& mensalmente ou
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo quarto - Em caso de o Conselho Fiscal ter ciéncia de irregularidades
praticadas pela Diretoria e ndo propuser a Assembléia Geral medidas necessarias a
punicdo dos culpados, tornar-se- a solidariamente reponsavel.

Secéo 4°
Do Conselho Consultivo

Art. 25. Em 27 de dezembro do ano de 2003, institui-se o Conselho Consultivo da
Associacdo dos Tripulantes da TAM, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo primeiro — O Conselho Consultivo da ATT sera composto por ex-
presidentes associados da entidade, em nimero minimo de 02 (dois) conselheiros e o
Presidente do Conselho Consultivo, sera escolhido pelos préprios conselheiros. O cargo
tera a duracdo de trés anos, podendo o conselheiro, a qualquer momento, em documento
dirigido aos demais conselheiros e ao presidente da ATT em exercicio renunciar ao
cargo. Cabendo aos demais conselheiros empossar 0 novo presidente, obedecendo o
critério estabelecido.

Paragrafo Segundo - O Conselho Consultivo reunir-se-a extraordinariamente sempre
que for convocado por qualquer conselheiro e todas as decisbes do Conselho deverdo
constar em Ata de reunio.



Art. 26 — S&o atribuicdes do Conselho Consultivo.

a) Dar elegibilidade as chapas concorrentes aos pleitos eleitorais da ATT,;

b) Supervisionar as elei¢des, tanto para a Diretoria executiva como para Conselho Fiscal;
c) Dar posse as Diretorias eleitas;

d) Acompanhar os trabalhos das diretorias eleitas;

e) Participar solidariamente com o Presidente e diretores na conducgédo politica junto a
empresa TAM, bem como demais associagdes e sindicato;

f) Receber e averiguar denuncias trazidas por associados sobre de atos ou condutas de
qualquer membro da diretoria empossada;

g) Avaliar e sugerir mudancas relativas as finalidades e interesses da Associacao.
Art. 27 — Séo Direitos do Conselho Consultivo.
a) Participar das reunifes mensais da Diretoria da ATT,;

b) Interpelar a qualquer tempo qualquer membro da diretoria empossada pdr atos ou
condutas na administracdo da Associagéo;

c) Vetar gastos cujo valor venha a ultrapassar, total ou parcialmente, a R$
50.000,00 (cinqlenta mil reais)(corrigidos anualmente conforme indice determinado
pelo IGPM (Fundacdo Getulio Vargas)), se assim julgar necessario;

d) Solicitar informacdes de qualquer natureza a qualquer membro da Diretoria
empossada ou funcionario(a), sobre a administracdo interna da Associagao;

e) Instaurar abertura de processo de impeachment contra o Presidente da ATT em
exercicio por improbidade administrativa, ou atos que possam ser considerados
contrarios aos interesses da Associacdo e levar o resultado da investigacdo, ao
conhecimento dos associados em Assembléia Geral Extraordinaria, oportunidade em
que sera colocado em julgamento a conduta apurada;

f) Convocar Assembléias a qualquer tempo;
g) Analisar com poderes para vetar qualquer manifestacdo, seja escrita, falada ou

televisiva, por parte dos membros da diretoria e funcionarios da ATT que venha
envolver o nome da entidade ou da empresa TAM.



10

CAPITULO TERCEIRO

Dos Associados
Secdo 1°

Classificacéo

Art.28 - Os associados sao classificados em:

a) Efetivos - Todos os tripulantes que constem na lista de senioridade do quadro de voo
do grupo TAM.

b) Contribuintes — Todos aqueles que perderem as condi¢des de associado efetivo por
afastamento voluntario e/ou por aposentadoria e/ou por incapacidade para o v6o e
desejarem permanecer filiados, sujeitos a aprovacao da Diretoria.

c) Convidados — Todos tripulantes recém admitidos no quadro de voo do Grupo TAM,
que desejarem se filiar a ATT, na condicdo de associado convidado por um trimestre
usufruindo provisoriamente de beneficios oferecidos pela ATT nas seguintes condicdes,
mediante assinatura de ficha de inscricao.

c.1) — Prestadores de Servigos — sera pago diretamente aos mesmos;

c.2) — Estacionamento e Transportes — pagos diretamente na tesouraria da ATT a titulo de
mensalidade do servico.

c.3) — Ndo terd o associado convidado direito a gozar dos beneficios do CAM I, CAM II
e Seguros em Geral.

c.4) — Isencdo do pagamento da Mensalidade da ATT.

d) Honorarios — Todos aqueles que, sem fazer parte do quadro social,
tenham prestado relevantes servigos a categoria, a juizo de Diretoria.

Art. 29 - Da Campanha Associativa
A Gestdo em exercicio poderd por um periodo maximo de 30 dias por gestdo, em data a
ser determinada pelo diretor presidente, divulgar Campanha Associativa objetivando

captar novos associados, obedecendo o0s critérios que abaixo seguem:

a) lsencédo de pagamento da 1% mensalidade da ATT e anistia das caréncias relativas ao
beneficio do CAM | aos novos associados;
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b) Isencdo de pagamento de 01(uma) mensalidade para o associado que apresentar um
novo associado;

c) Sera criada ficha de adesdo para distribuicdo constando nome de quem esta fazendo a
indicagdo ao novo associado.

d) Durante o periodo da Campanha Associativa havera anistia para ex-associado que
retornarem ao quadro de associados da ATT, podendo os mesmos resgatarem o direito
anteriormente adquirido no que trata dos beneficios do CAM,

Secdo 2°
Das Contribuigdes

Art.30 — Os associados efetivos ficardo sujeitos as seguintes contribui¢cbes, mediante
desconto em folha de pagamento do grupo TAM:
a)Emolumentos para carteira social;
b) Mensalidade de 1% (um por cento) sobre o salario bruto.
Paragrafo Unico — Ficam isentos da contribuicdo a que se trata deste artigo 0s seguintes
associados membros da Diretoria da ATT: Presidente, Vice- Presidente, Diretor

Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Técnico/Seguranca de Voo, Diretor Social,
Diretor de Pilotos, Diretor de Comissarios.

Art.31 — Os associados contribuintes ficardo sujeitos as seguintes contribuicdes,
mediante pagamento direto a Tesouraria da ATT, através de cheque nominal:
a) Emolumentos para carteira social;

b) Mensalidade equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario de aposentado,
reajustavel segundo os indices de aumento concedidos aos aposentados.

Paragrafo Unico — Serdo eliminados do quadro social os associados contribuintes que
atrasarem em 6 (seis) meses o pagamento das mensalidades devidas, sem motivo
justificado.
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Secéo 3?

Da Admissao

Art.32 — Sera admitido como associado da ATT todo o tripulante de carreira do grupo
TAM e relacionado no seu quadro pela lista de senioridade, desde que na data de sua
inscricdo esteja com o seu cartdo de habilitacdo fisica expedido pela Diretoria de Saude
do Ministério da Aerondutica, valido e sem restri¢des.

Paragrafo primeiro — A validade a que se refere o presente artigo € de 06 (seis) meses
para o certificado de P.L.A; de 12 (doze) meses para o certificado de Piloto Comercial ou
de 06 (seis) meses para o certificado de Piloto Comercial com idade de 45 anos ou mais e
de 24 (vinte e quatro) meses para Comissarios, e de 12 (doze meses) para comissarios
com 40 anos ou mais, conforme norma em vigor. Excetuam-se da presente exigéncia 0s
socios contribuintes.

Paragrafo segundo — A Diretoria podera, a seu critério, vetar a admissdo de qualquer
associados desde que seja no resguardo dos reais interesses da ATT.

Paragrafo terceiro — A ndo admissdo do associados podera ser solicitada por qualquer
diretor. A homologacédo desta negativa de admissdo devera ser por maioria de votos da
Diretoria.

Art.33 — Os motivos de recusa de admissdo de associados é ato reservado da Diretoria, s6
a ela cabendo a deciséo de sua divulgagdo ou ndo, quando pleiteado pelo interessado
direto.

Secdo 4°

Dos Direitos
Art.34 — Séo direitos dos associaodos e efetivos quites:
a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, votar e serem votados;
b) Convocar Assembléias Gerais nos termos do Art.10, paragrafo Unico;
c) Gozar dos beneficios e vantagens proporcionadas pela ATT;
d) Apresentar alvitre, queixas ou reclamacdes a Diretoria.
Art.35 — Sédo Direitos dos associados contribuintes quites:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, sem votar ou serem votados;
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b) Gozar de beneficios da ATT;

c) Apresentar alvitre, queixa ou reclamacges a Diretoria.

Secdo 5°
Dos Deveres
Art.36 - Sdo deveres dos associados da ATT:
a) Cumprir os Estatutos, o regimento interno e as resolucdes da Diretoria;
b) Manter probidade;

c) Exercer com zelo, dedicacdo 0s cargos e comissdes para 0s quais tenham sido
Designados;

d) Pagar as contribuicGes estatutarias, bem como os déebitos contraidos com a ATT,;

e) Comparecer regularmente as Assembléias Gerais e prestigiar todas as promocdes da
Diretoria;

f) Cumprir as leis e decretos governamentais inerentes a profissdo de aeronauta.

Art.37 - Todo associado efetivo que for demitido ou pedir demissdo do grupo TAM sera
considerado demissionario da ATT, cessando automaticamente suas contribuicdes e
direitos, exceto os que optarem pela continuidade na condi¢do de associado contribuinte
de acordo com o Art.31 item “b”.

Paragrafo Unico — Os associados demitidos, porém, “sub-judice”, terdo seus direitos
resguardados até a resolucdo da justica do Pais, em Ultima instancia, desde que continuem
quites com a tesouraria da ATT.

Art.38 - Os associados responderdo pelas importancias que Ihes forem entregues, a titulo
de adiantamento ou empréstimo e pelos danos causados a ATT.

Art.39 - Os associados ndo responderdo,nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacGes
da ATT.

Secdo 6°
Das Penalidades
Art. 40 - Os associados que infrigirem os presentes Estatutos ou Regimento Interno, ou
que se portarem de forma incorreta ou inadequada, assim entendido pela Diretoria da

ATT ou pela Assembléia Geral Extraordinaria, como associado a servico ou fora
dele, serdo passiveis das seguintes penalidades sucessivas:



14

a) Censura, por escrito;
b) Suspensdo até o prazo de 90 (noventa) dias;

c) Suspensdo das vantagens e beneficios da ATT, independente do mesmo estar em
gozo dos beneficios ou ndo na data da suspensdo, por prazo determinado pela Diretoria e
que ndo exceda a 120 (cento e vinte) dias;

d) Demisséo.

Paragrafo primeiro - As penalidades dos itens a, b e c, serdo aplicadas pela Diretoria e a
do item d, pela Assembléia Geral.

Paragrafo segundo - Ao associado punido cabera recurso devendo 0 mesmo apresenta-lo,
no prazo de 15 (quinze) dias, podendo tambem,em instancia final, recorrer ao veredicto
das Assembléias convocadas nos termos do paragrafo primeiro.

CAPITULO QUARTO

Dos Auxilios

CAM
Convénio de Auxilio Mutuo ao Afastamento e/ou Incapacidade temporaria e/ou
definitiva e/ou Morte.

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito os TRIPULANTES do grupo
TAM, aqui denominados BENEFICIARIOS CONVENIADOS, tem certo e ajustado
firmar o presente CONVENIO DE AUXILIO MUTUO AO AFASTAMENTO
TEMPORARIO E/OU INCAPACIDADE PERMANENTE E/OU MORTE, o qual reger-
se-a pelas clausulas e condi¢cdes que mutuamente aceitam e outorgam.

PRIMEIRA PARTE
CAM | — INCAPACIDADE TEMPORARIA
ART. 41- Das Caréncias

Paragrafo primeiro - Aos associados inscritos na ATT até o final dos primeiros 06
(seis) meses de trabalho na Empresa, ndo serd cobrado qualquer tipo de caréncia ao CAM
I. ApOs esse periodo, terd uma caréncia de 06 (seis) meses para cada ano de trabalho na
Empresa. O associado que se filiar a ATT com caréncia a cumprir superior a 12
meses e dela se desligar antes do cumprimento total da caréncia, ndo podera ser
enquadrado no que preceitua o paragrafo 2° do artigo 43, tendo 0 mesmo que
cumprir a caréncia que Ihe couber.
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Paragrafo segundo - Aos tripulantes que, na presente data, ja tenham mais de 01(um)
ano de trabalho na empresa, sera dado um prazo de 03 (trés) meses para a sua filiacdo na
ATT sem qualquer caréncia ao CAM |I. Findo esse periodo, 0 mesmo sera enquadrado no
paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo terceiro - Aos associados da ATT em periodo de afastamento ndo
remunerado na Empresa, perdera o direito aos beneficios do CAM | enquanto se mantiver
afastado.

Art. 42 — Dos Partcipantes

Paragrafo primeiro - Todos os Tripulantes do grupo TAM associados da Associacao
dos Tripulantes da TAM, em atividade efetiva no exercicio dessas funcdes, deverdo ser
filiados ao presente convénio na qualidade de Beneficiarios Conveniados, desde que, na
data de ingresso a ATT, estejam com o certificado de Capacidade Fisica emitido pelo
Ministério da Aerondutica valido e sem que dele conste quaisquer restri¢des.

Paragrafo segundo - Uma vez filiados a ATT, os Beneficiarios Conveniados néo
poderdo se recusar, sob qualquer pretexto, ao cumprimento de todas as clausulas que
regem o CAM |, obrigando-se por isso, a respeita-lo e dar cumprimento fiel as
disposicdes do convénio sem quaisquer restricdes.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido que ndo poderdo participar do CAM 1, Convénio
de Auxilio Mutuo, os tripulantes que apresentarem qualquer uma das condicdes abaixo
relacionadas:

a) Tripulantes que se beneficiarem dos direitos de afastamento médico (INSS) causados
por alcoolismo ou drogas.

b) Para os tripulantes, ndo sera considerada gravidez como doenca.

c) Tripulantes que se beneficiarem dos direitos de afastamento médico (INSS)
causados por doencas diagnosticadas como psicossomaticas prevista no campo da
psicologia e psiquiatria.

d) O tripulante afastado por qualquer patologia coberta pelo CAM I, que no curso
do recebimento do beneficio (CAM 1), venha a constar posteriormente em seu
prontuario ou ata, patologia excluida de cobertura no presente Estatuto, tera o
direito de permanecer recebendo o beneficio CAM | ate alta do primeiro
afastamento;

e) O tripulante que possui patologia excluida de cobertura do auxilio CAM | e que
posteriormente, venha a constar em seu_prontuario ou ata, patologia diversa e
suscetivel de recebimento do mesmo, NAO TERA o direito de recebimento do
beneficio;
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Paragrafo quarto - O tripulante serad considerado associado para efeito de beneficios e
obrigacdes perante 0 CAM e somente se a sua inscricdo na ATT tiver sido efetivada do
primeiro dia até o décimo quinto dia de cada més. Fora deste periodo, a mesma
somente serd efetivada para efeito dos mesmos beneficios e obrigacGes a partir do
primeiro dia do més seguinte.

Art.43 — Do Desligamento

Paragrafo primeiro - Todo o Beneficiario Conveniado que for demitido ou demitir-se
do quadro de tripulantes sera automaticamente desligado e desvinculado do presente
convénio, perdendo nessas condi¢Oes os beneficios e auxilios nele estabelecidos, nédo lhe
assistindo em consequéncia qualquer direito a reclamacGes ou reivindicacbes a esse
respeito.

Paragrafo segundo - Todo Beneficiario Conveniado que desejar desligar-se da ATT, e
consequentemente do CAM |, podera fazé-lo, mas se desejar afiliar-se novamente,
podera fazé-lo ap6s 12 (doze) meses de seu desligamento e terd que cumprir uma
caréncia aos beneficios do CAM | de 1 (um) ano e, dentro dessa caréncia, terd que
cumprir todas as obrigac6es dos demais associados.

Art.44 - Das Penalidades

Paragrafo unico - O Beneficiario Conveniado que usar de qualquer tipo de fraude para
gozar de auxilios ou beneficios deste convénio ficara obrigado a devolver o que houver
recebido do mesmo, respondendo ainda judicial ou criminalmente pelo ato.

Art.45 - Da Participagéo

a) O beneficiario que receba salario de Comissario(a) e Copiloto de C-208, terd no
rateio o peso de 1 (um), sem teto maximo do valor dos beneficios devidos por
afastamento ou incapacidade temporéria;

b) O beneficiario que receba salario de Comandante de C-208 e Co-piloto de C-550 tera
no rateio o peso de 1,60 (um ponto sessenta) e sem teto maximo do valor dos beneficios
devidos por afastamento ou incapacidade temporaria.

c) O beneficiario que receba salario de Co-piloto de A-319,A-320 e A-330, tera no rateio
0 peso de 3,30 (trés ponto trinta), e sem teto maximo do valor dos beneficios devidos por
afastamento ou incapacidade temporaria.

d) O beneficiario que receba salario de Comandante de C-550 tera no rateio o peso de 3,5
(trés e meio) sem teto maximo do valor dos beneficios devidos por afastamento ou
incapacidade temporéria.

e) O beneficiario que receba salario de Comandante de A-319 e A-320 tera no rateio o
peso de 7,60 (sete ponto sessenta), e sem teto maximo do valor dos beneficios devidos
por incapacidade temporaria.
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f) O beneficiario que receba salario de Comandante de A-330 terd no rateio o peso de 8
(oito), e sem teto maximo do valor dos beneficios devidos por incapacidade temporaria.

Paragrafo Unico - A Junta Fiscalizadora poderd, face a modificacbes que venham a
ocorrer nos futuros acordos salariais, alterar os pesos estabelecidos nesta clausula, disso
dando ciéncia aos beneficiarios conveniados.

Art.46 - Dos Beneficios

Paragrafo Primeiro - Para requerer o auxilio CAM | é necessario que seu
afastamento seja determinado por afastamento do voo por motivo de salde
devidamente comprovado pelo INSS, mesmo que ndo tenha o seu certificado de
capacidade fisica suspenso ou que vier a té-lo temporariamente pelo Ministério da
Aeronautica. Contudo, ainda que o associado esteja afastado do seu trabalho pelos
orgéaos oficiais ditos anteriormente, sua permanéncia no beneficio ficara a critério
da Junta Fiscalizadora do CAM, a qual aplicara as recomendacdes contidas no
ANEXO 10 que passa a fazer parte integrande deste convénio, além de laudo
emitido por perito nomeado pela Associacéo dos Tripulantes da TAM.

| — O prazo maximo de 18 (dezoito) meses para o recebimento do auxilio CAM I,
podendo esse prazo ser estendido se for constatada doenca grave, baseado em
critérios firmados pela Junta Fiscalizadora do CAM.

a) Afastamento por doenca: até 180 (cento e oitenta) dias 100% (cem por cento) de
seu salario base; ap6s 180 (cento e oitenta) dias 100% (cem por cento) de seu salario base
mais a parcela que a empresa vinha lhe pagando a titulo de Suplementacédo
Previdenciéria;

b) Afastamento por acidente do trabalho: Até 180 (cento e oitenta) dias 60% (sessenta
por cento) de seu salario base; apos 180 (cento e oitenta) dias, 100% (cem por cento) de
seu salario base mais 50% (cinquenta por cento) da parcela a que a empresa vinha Ihe
pagando a titulo de Suplementacdo Previdenciaria. Aos associados que néo tiverem
direito ao recebimento da Suplementacdo Previdencidria pela razdo de ndo gerar
diferenca de salario base e salario beneficio (INSS) tera assegurado direito ao
recebimento de 100%(cem) por cento de seu salario base. Aos associados de primeiro
emprego que ainda ndo possuem direito ao afastamento médico pelo INSS (menos de um
ano de contribuicdo previdenciaria, o seu afastamento sera atestado pelo Departamento
Médico da TAM e seu beneficio do CAM 1 sera pago como o especificado nesse artigo.

Paragrafo segundo - O prazo de duracdo para o recebimento dos beneficios do CAM |
por afastamento temporario sera de 3 (tres) meses, renovavel ou ndo por um limite
méaximo de 5 (cinco) periodos consecutivos de até 3 (tres) meses, mediante a aprovacao
de um laudo emitido pela Junta Fiscalizadora do CAM.
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Paragrafo terceiro - Todo beneficiario que gozar dos beneficios do CAM | de forma
alternada, ou seja, alternar periodos de trabalho com periodos de afasfamento pelo
mesmo mal, terd a duracdo de seus beneficios do CAM | igual a 3 (tres) meses,
ininterruptos ou nado, prorrogaveis ou ndo por mais 5 (cinco) periodos de 3(tres) meses,
ininterruptos ou ndo, mediante a aprovacdo pela Junta Fiscalizadora do CAM (JFC),
findo este prazo, cumpre-se a caréncia de que trata o paragrafo quarto desse artigo.

Paragrafo quarto - Todo beneficiario que gozar os beneficios do CAM | pelo periodo
méaximo de 18 (dezoito) dentro de um periodo de 22 (vinte e dois) meses tera que, apds
isso, cumprir uma caréncia de 1 (ano) e 8 (oito) meses para reaver os seus direitos aos
beneficios por afastamento temporario por qualquer que seja a causa, excetuando-se 0s
acidentes do trabalho.

Paragrafo quinto - Se durante o afastamento e gozo dos beneficios houver aumento
salarial geral por acordo, dissidio coletivo, restruturacdo salarial ou abono compensavel,
0 salario de que trata esse artigo devera ser também reajustado na mesma proporcéao.

Paragrafo Sexto - Para entendimento do Art.46, o valor dos beneficios a erem pagos
sera rateado por todos os Beneficiarios Conveniados, e para aqueles que estiverem
afastados pelo INSS serdo aplicadas as seguintes regras:

A) Tripulante afastado pelo INSS e com direito aos beneficios do CAM I:

1) Devera pagar a mensalidade da ATT calculada na proporcao de 1% (um por cento) do
valor do salario base da funcéo;

2) Devera fazer parte do rateio do CAM 1 e Il nas mesmas proporcdes que 0s demais
associados;

3) A soma dos valores especificados em 1 e 2 sera deduzido do valor do seu beneficio
mensal.

B) Tripulantes afastados pelo INSS néo farédo parte do rateio do CAM I, CAM Il e
ficardo isentos da mensalidade da ATT.

Art.47 - Das Obrigacdes dos Beneficiarios

Todo associado conveniado do CAM 1, quando for afastado temporariamente da escala
de voo e, se fizer jus aos beneficios do CAM I, devera fazer o requerimento de seus
beneficios por escrito e entregar 0os documentos necessarios na sede da ATT,
impreterivelmente até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do afastamento da
escala: apOs esse periodo, perdera os seus direitos aos beneficios. Caso esteja
impossibilitado de comparecer pessoalmente por motivo de saude, devera solicitar a
terceiros que comprovem a sua incapacidade e que cumpram essas exigéncias. O
beneficiario se obriga a, em gozo dos beneficios por um periodo maior que 03 (trés)
meses, ser avaliado pela Junta Fiscalizadora do CAM, mediante apresentacdo de laudo
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médico expedido por médico ou junta médica indicados pela Junta Fiscalizadora do
CAM, exames especializados ou qualquer outro tipo de documento que a JFC julgue
necessario, inclusive, se necessario for, com o intuito de dirimir qualquer davida, podera
ser solicitado por essa JFC um laudo do Orgéo Oficial do Ministério da Aeronautica, para
a comprovacdo da continuidade do afastamento, sob pena de ter o seu beneficio sustado.
Apbs o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do ndo cumprimento deste item, o
beneficiario terd seu beneficio definitivamente sustado, ndo cabendo a ele qualquer tipo
de apelagéo.

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento das exigéncias especificadas acima, devera a
Junta Fiscalizadora informar ao beneficiario, por escrito e com uma antecedéncia minima
e 01 (um) més, quais serdo os documentos que esta julgar necessario para a devida
avaliacao.

SEGUNDA PARTE
CAM |1 - INCAPACIDAD DEFINITIVA E/OU MORTE
Art.48 - Do Objetivo

Por intermédio do presente contrato, objetivam as partes a prestacdo de auxilio muatuo por
motivos de:

Paragrafo primeiro - Incapacidade definitiva para a funcdo de Aeronauta; e
Paragrafo segundo - Falecimento
Art.49 - Das Partes

Deverdo obrigatoriamente fazer parte deste Auxilio os pilotos e Comissarios(as)
associados da Associacao dos Tripulantes da TAM - ATT que satisfagcam requesitos:

Paragrafo primeiro - Estejam no efetivo exercicio de suas funcdes;

Paragrafo segundo - N&o tenha qualquer restricdo em seu Certificado de Capacidade
Fisica, que a Junta Fiscalizadora do Cam (JFC) julgue desqualificante na data de adesao,
expedido por Orgao Oficial do Ministério da Aeronautica; e

Paragrafo terceiro — Tenha a sua proposta aprovada pela Junta Fiscalizadora do CAM —
JFC: e

Paragrafo quarto - Tenha menos que 55 (cinguenta e cinco) anos na data de adeséo.
N&o sera cobrado esse limite de idade ao tripulante que ja fizer parte do grupo de
associados da ATT na data da Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou a
implantagdo do novo CAM II, que foi em 01 de dezembro de 1998;
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Paragrafo quinto - N&o seja portador, na data de adesdo, de qualquer doenca de seu
conhecimento e ja atestada por médicos, que possa Vvir a incapacita-lo para a profisséo; e,

Paragrafo sexto - Ndo tenha contrato temporario de servi¢o junto as Empresas do Grupo
TAM,;

Paragrafo sétimo - N&ao esteja em periodo de afastamento de trabalho ndo remunerado
nas empresas do Grupo TAM.

Paragrafo oitavo - Aos tripulantes que receberam o beneficio por Incapacidade
Definitiva, e, por qualquer motivo tenham recuperado o seu CCF e voltarem a
exercer as atividades de aeronauta ap06s o prazo de 6 (seis) anos conforme o disposto
no paragrafo sexto do artigo 52, e voltarem ao quadro de sdcios da ATT, nad
poderdo participar do CAM Il para o recebimento de novo beneficio bem como néo
participardo da obrigacéo de contribuicéo.

Paragrafo nono — O tripulante sera considerado associado para efeito de beneficios e
obrigacdes perante o CAM Il somente se a sua inscricdo na ATT tiver sido efetivada do
primeiro dia até o décimo quinto dia de cada més, fora deste periodo, a mesma somente
sera efetivada para efeitos dos mesmos beneficios e obrigacdes a partir do primeiro dia
do més seguinte.

Art.50 - Da Adesao

Sera obrigatorio a todos os Associados da ATT, que preencherem os dispostos no artigo
46, fazer parte deste Convénio, e sera compulsorio o preenchimento de uma Carta de
Consentimento (carta de dados) onde devera constar 0 nome de seus beneficiarios, em
caso de morte. Essa Carta de Consentimento passara a fazer parte integrante desse
instrumento de Convénio para todos os fins.

Art.51 - Da Caréncia

Na&o sera cobrada qualquer caréncia aos tripulantes que forem associados da ATT
na data da implantacdo do CAM Il. Aos novos associados serd cobrada uma
caréncia de 12 (doze) meses para o beneficio de Incapacidade Permanente por
doenca.

Paragrafo primeiro - Aos tripulantes que, mesmo ja fazendo parte deste convénio,
entrarem em periodo de afastamento ndo remunerado de trabalho nas empresas do Grupo
TAM, deixara de ter suas obrigacGes e perdera os seus direitos aos beneficios em que
trata esse CONVENIO enquanto durar o seu afastamento e, no regresso, devera cumprir
uma caréncia de 7 (sete) meses para o0 beneficio de Incapacidade permanente por doenca.
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Art. 52 - Dos Beneficios

Todos os Beneficiarios Conveniados gozardo dos Beneficios declinados neste
instrumento, nas seguintes hipdteses:

A) Incapacidade Permanente

Paragrafo primeiro - Da Incapacidade Definitiva. Entende-se como Incapacidade
Definitiva, para efeito de pagamento do presente beneficio, a incapacidade para o
exercicio da profissdo de aeronauta, com o0 correspondente Certificado de
Capacidade Fisica cassado pelo Ministério da Aeronautica, ou o Orgdo que venha
substitui-lo, juntamente com o resultado do recurso interposto a Junta Superiora de
Salde — CEMAL, ou o Orgdo que venha substitui-lo, confirmando a perda do
Certificado de Capacidade Fisica quando o laudo da perda definitiva do
Certificado de Capacidade Fisica for emitido pela Junta Regular de Saude.

Nao sera exigido recurso a Junta Superiora de Saude do CEMAL quando o laudo
da perda definitiva do Certificado de Capacidade Fisica for emitido pela Junta
Mista de Saude.

| — Para a habilitacdo inicial do beneficio CAM Il — Incapacidade Definitiva, sera
considerado o documento emitido para a perda do CCF pelo Hospital da
Aerondutica.

Paragrafo segundo - O associado de posse do Certificado de Capacidade Fisica,
cassado pelo Ministério da Aeronautica, confirmado através de Recurso interposto a
Junta Superiora de Saude do CEMAL, ou Orgdo que venha substitui-lo, se habilitara
junto a ATT, requerendo abertura de processo administrativo para a concessdo do
beneficio.

Paragrafo terceiro — A Junta Fiscalizadora do CAM (JFC) se pronunciara apés o
término do processo administrativo pela concessdo ou ndo do beneficio.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de interposicdo e andlise e até o resultado do
recurso previsto no paragrafo primeiro desse artigo, o Beneficiario Conveniado fara jus
ao beneficio do CAM | — afastamento temporario - desde que cumpra todos os artigos
daquele convénio, ndo podendo desligar-se voluntariamente das empresas do grupo TAM
durante o decorrer de todo o processo, sob pena da perda definitiva do direito ao
recebimento do beneficio.

Paragrafo quinto - O Beneficiario Conveniado que vier a receber o beneficio por
incapacidade permanente e por qualquer motivo recuperar seu certificado de capacidade
fisica e voltar a exercer as suas atividades de aeronauta até 06 (seis) anos apés o
recebimento dos beneficios serd considerado como beneficiario temporério (CAM 1) pelo
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periodo em que ficou afastado, obrigando-se a reembolsar a Caixa do CAM o0 que
superou ao seu afastamento temporario e o beneficio ja recebido, devidamente corrigido
pelo indice da caderneta de poupanca e em numeros de parcelas a ser deliberado pela
JFC, Junta Fiscalizadora do CAM, estando ou ndo voando nas Empresas do Grupo TAM,
sob pena de Ihe ser proposta acdo Judicial competente. Aos tripulantes que receberam
0 beneficio e ja tenham cumprido o prazo de 6 (seis) anos para reaver o CCF, e,
voltarem ao quadro de socios da ATT, nad terdo direito a novo recebimento de
CAM |1 bem como a obrigacéo de contribuicao.

Paragrafo sexto — N&o sera considerada para fins de direito dos beneficios a que se
trata este artigo os tripulantes que vierem a perder o seu certificado de capacidade
fisica por doencas diagnosticadas como psicossomaticas prevista no campo da
psicologia e psiquiatria a partir da data da Assembléia realizada em 14 de maio de
2002.

B) Falecimento

A(s) pessoa(s) designada(s) pelo Beneficiario Conveniado em documento préprio, Ficha
de Dados, tera(do) direito a receber o valor de beneficio observando os dispostos no
Artigo 53, seus paragrafos e sub-paragrafos, se o Beneficiario Conveniado vier a perder a
vida por qualquer causa com exececao do suicidio, uso de drogas ou alcoolismo.

Paragrafo primeiro - O pagamento do beneficio de que é tratado na letra B desse artigo
sO sera feito mediante a apresentacdo de documento de prova de Obito do Beneficiario
Conveniado.

Paragrafo segundo - Na hipdtese do favorecido pela designacdo do Beneficiario
Conveniado para a percep¢do do beneficio de que é tratado na letra B desse artigo ser
menor de idade, ficard o beneficio a disposicao de seu representante legal, e 0 pagamento
liberado somente apo6s o Alvara Judicial. Caso ndo seja apresentado o Alvara Judicial no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do falecimento do Beneficiario Conveniado, o
beneficio serd depositado em juizo, ficando a critério da da autoridade competente a
liberacéo do valor depositado.

Paragrafo terceiro - O beneficio que trata a letra B so serd pago ao(a) companheiro(a)
legal mediante a apresentacdo de certiddo de beneficios expedida pelo INSS, ou na falta
desta, Sentenca Declaratéria de Unido Estavel.

Paragrafo quarto — Havendo necessidade de pagamento do beneficio através de
depdsito judicial, as despesas relativas ao procedimento previsto no presente estatuto
serdo descontadas do beneficio correspondente ao beneficiario designado.
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Art. 53 — Do Valor dos Beneficios.

Os valores dos beneficios para Incapacidade permanente e falecimento, serdo o0s
especificados conforme segue, divididos em tantas parcelas quantas forem necessarias,
respeitando o limite maximo de desconto mensal que é de 5%(cinco por cento) do salario
base da funcdo conforme art. 55.

INCAPACIDADE PERMANENTE

COMISSARIOS - R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), COPILOTOS -
R$ 243.000,00 (duzentos e quarenta e trés mil reais)) COMANDANTES - RS
350,000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), observando-se as seguintes
proporcionalidades:

a) Tripulantes associados participantes que tenham menos de 01(um) ano de filiacdo a
ATT terdo direito a 50% (cinguenta por cento) do valor do beneficio;

b) Tripulantes associados participantes que tenham entre 01(um) ano e 02(dois) nos
de filiacdo a ATT terdo direito a 60%(sessenta por cento) do valor do beneficio;

c) Tripulantes associados participantes que tenham entre 02(dois) anos e 03 (trés) anos
de filiacdo a ATT terdo direito a 70%(setenta por cento) do valor do beneficio;

d) Tripulantes associados participantes que tenham entre 03 (trés) anos e 04(quatro) anos
de filiacdo a ATT terdo direito a 80%(oitenta por cento) do valor do beneficio;

e) Tripulantes associados participantes que tenham entre 04(quatro) anos e 05(cinco)
anos de filiacdo a ATT terdo direito a 90%(noventa por cento) do valor do beneficio;

f) Tripulantes associados participantes que tenham mais de 05 (cinco) anos de filiacéo a
ATT terdo direito a 100% (cem por cento) do valor do beneficio.

FALECIMENTO

O valor do Beneficio por Falecimento serd de 100% (cem por cento) do valor devido
por Incapacidade Permanente dentro da proporcionalidade de cada tripulante associado
participante, divididos em tantas parcelas ou quantas forem necessarias, respeitando o
limite maximo de desconto mensal que é de 5% (cinco por cento) do salario base da
funcdo, conforme art. 55.
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Art. 54 — Da Forma e Valores de Contribuicéo.

Os Beneficiarios conveniados participantes contribuirdo reciprocamente com o0s seguintes
valores:

A contribuicdo do beneficiario conveniado participante serd o resultado do saldo do
beneficio rateado entre todos os associados participantes do convénio em cada més
corrente, respeitando a proporcionalidade de faixa etaria e tempo de filiacdo na ATT de
cada beneficiario conveniado, respeitando o limite maximo de desconto mensal que é de
5%(cinco por cento) do salario base da funcdo, conforme art. 55, observando os seguintes
paragrafos:

Paragrafo primeiro — Critério de Idade:

a) Todo tripulante associado participante que tenha entre 35 (trinta e cinco) anos e
45(quarenta e cinco) anos de idade tera a sua contribuicdo acrescida em 15%(quinze por
cento) em relagdo a contribuicdo dos tripulantes que tenham até 35 (trinta e cinco) anos
de idade, respeitando o valor maximo de desconto mensal que é de 5% (cinco por cento)
do salario base da funcéo;

b) Todo tripulante associado participante que tenha entre 45 (quarenta e cinco) anos
e 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade tera a sua contribui¢do acrescida em 30%(trinta
por cento) em relacdo a contribuicdo dos tripulantes que tenham até 35 (trinta e cinco)
anos de idade, respeitando o valor maximo de desconto mensal que é de 5% (cinco por
cento) do salario base da funcéo;

c) Todo tripulante associado participante que tenha mais de 55 (cinqlienta e cinco) anos
de idade terd a sua contribui¢do acrescida em 45% (quarenta e cinco por cento)) em
relacdo a contribuicdo dos tripulantes que tenham até 35 (trinta e cinco) anos de idade,
respeitando o valor maximo de desconto mensal que é de 5% (cinco por cento) do salario
base da funcao.

Paragrafo segundo — Critério de Proporcionalidade:

a) Todo tripulante associado participante que tenha entre 01(um) ano e 02(dois)
anos de filiagdo a ATT terd sua contribuicdo acrescida em 20%(vinte por cento) em
relacdo a contribuicdo dos tripulantes que tenham até 01(um) ano de filiacdo a ATT;

b) Todo tripulante associado participante que tenha entre 02(dois) anos e 03(trés)
anos de filiagdo a ATT terd sua contribuicdo acrescida em 40%(quarenta por cento) em
relacdo a contribuicdo dos tripulantes que tenham até 01(um) ano de filiacdo a ATT,;

c) Todo tripulante associado participante que tenha entre 03(trés) anos e 04(quatro)
anos de filiacdo a ATT tera sua contribuicdo acrescida em 60%(sessenta por cento) em
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relacdo a contribuicdo dos tripulantes que tenham até 01(um) ano de filiacdo a ATT;

d) Todo tripulante associado participante que tenha entre 04(quatro) anos e 05(cinco)
anos de filiacdo a ATT terd sua contribuicdo acrescida em 80%(oitenta por cento) em
relacdo a contribuicdo dos tripulantes que tenham até 01(um) ano de filiacdo a ATT,;

e) Todo tripulante associado participante que tenha mais de 05(cinco) anos de filiacdo a
ATT tera sua contribuicdo acrescida em 100%(cem por cento) em relacdo a contribuicéo
dos tripulantes que tenham até 01(um) ano de filiacdo a ATT.

Art.55 - Da forma de Pagamento dos Beneficios.

Os beneficios de que trata este instrumento serdo pagos em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observando o limite maximo de desconto mensal que é de 5% (cinco por
cento) do salario base de cada funcéo.

Art.56 - Da Rescisdo por Ato do Beneficiario Conveniado.

Todo e qualquer beneficiario Conveniado podera deixar de fazer parte deste convénio,
voluntaria ou obrigatoriamente, com obediéncia ao que é estabelecido nas disposi¢cdes
seguintes:

Paragrafo primeiro — Nos casos em que o tripulante perder o cartdo ou for demitido,
remanejado de funcdo ou aguardando auxilio por incapacidade permanente pela
Previdéncia Social, tera, durante a interposicdo do recurso, direito assegurado a0 mesmo,
desde que tenha dado entrada no processo inicial junto ao CAM.

Paragrafo segundo - Se a qualquer tempo, manifestar o desejo de ndo mais fazer parte
da Associacdo dos Tripulantes da TAM, o que fara por correspondéncia enderecada a
Presidéncia da mesma e a Junta Fiscalizadora e, nesta hipdtese, seu desligamento sera
efetivado mediante a ciéncia do que ele s6 poder4 novamente se associar a ATT apds
12(doze) meses a contar da data do seu desligamento e cumprir uma caréncia de 07(sete)
meses apds o seu retorno para o referido beneficio.

Art.57 - Ficara automaticamente desligado deste convénio todo beneficiario Conveniado
que, mesmo continuando a trabalhar nas Empresas do Grupo TAM, deixar de exercer as
funcdes de Aeronauta tendo como referéncia a fungdo em sua Carteira de Trabalho e todo
Associado Conveniado que completar 65(sessenta e cinco) anos de idade.

Art.58 -Todo Beneficiario Conveniado que deixar de ser parte deste convénio podera
readquirir a qualidade de Beneficiario Conveniado somente apds 12 (doze) meses
contados da data de seu desligamento; sujeitando-se as condices estabelecidas neste
instrumento, desde que tenha menos de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade na data em
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que formular a nova proposta e, desta forma, lhe sera cobrada uma caréncia de 7 (sete)
meses para o beneficio de incapacidade permanente por doenca.

Art.59 - Das InfracOes e Penalidades.

O Beneficiario Conveniado que infringir quaisquer das clausulas deste instrumento sera
penalizado na forma dos paragrafo abaixo; e, essas penalizacdes s6 poderdo ser aplicadas
pela Junta Fiscalizadora, ou por qualquer outro 6rgdo que a mesma julgue necessario,
apos julgar a falta.

Paragrafo primeiro - As penas impostas ao Beneficidario Conveniado que infringir as
disposicdes deste contrato irdo desde a suspensdo no pagamento dos seus beneficios, até
sua exclusdo definitiva; conforme a gravidade da infracdo cometida.

Paragrafo segundo - Contra a aplicacdo da pena prevista no paragrafo primeiro desse
artigo, cabe ao Beneficiario Conveniado o direito de interpor recurso a Junta
Fiscalizadora no prazo de quinze dias a contar da data da comunicacdo, por escrito, da
sancéo.

Paragrafo terceiro - O recurso especificado no paragrafo segundo desse artigo sera
apreciado, em Unica instancia pela Junta Fiscalizadora no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data que dele tiver conhecimento.

Paragrafo quarto - No periodo de suspensdo subsiste a obrigacdo de o Beneficiario
Conveniado suspenso contribuir com a sua parcela no rateio para pagamento dos
beneficios.

Pardgrafo quinto - Se durante o periodo de penalizacdo o Beneficiario Conveniado
reincidir nas infrac6es, aquele periodo de suspensdo podera ser ampliado, a contar da data
da reincidéncia ou até mesmo dar-se a sua exclusdo do CAM, a juizo da Junta
Fiscalizadora.

Paragrafo sexto - O Beneficiario Conveniado que utilizar-se de meios fraudulentos para
com isso obter o beneficio objeto do presente convénio, serd denunciado na forma da lei,
e, caso venha ser confirmada a fraude independentemente da pena aplicada pelas
autoridades competentes, ficara o Beneficiario Conveniado obrigado a restituir ao CAM
o valor do beneficio devidamente corrigido, sob pena de ndo o fazendo ser-lhe proposta
acdo judicial cabivel.

Art.60 - Durante o periodo de cumprimento da pena de suspensdo, na hipotese de o
Beneficiario Conveniado vir a ser considerado incapaz definitivamente para o exercicio
da profissdo de aeronauta ou vier a falecer, os beneficios a que teria direito ficardo
reduzidos a 50% (cinquenta por cento) do total.
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Art.61 - Caso venha a ser suspenso pela Associagéo dos Tripulantes da TAM conforme
os Estatutos desta, o Beneficiario Conveniado tera concomitantemente suspenso seus
direitos aos beneficios previstos neste contrato, pelo mesmo em que cumprir a suspensao,
seja qual for o motivo que a tenha ensejado, sem prejuizo da obrigacdo de pagar as suas
contrubuicdes e do cumprimento das demais obrigacGes contraidas com a assinatura
deste instrumento.

Art.62 - Todo aquele Beneficiario Conveniado que foi considerado incapaz
definitivamente para as atividades aéreas ou receber os beneficios deste contrato, a
qualquer tempo podera ser interpelado judicialmente para devolver aos cofres do CAM
os valores recebidos como beneficios, se for comprovada qualquer irregularidade no seu
processo de afastamento definitivo.

Art.63 - Da Interveniéncia da ATT

A Associagdo dos Tripulantes da TAM - ATT, comparece neste ato como interveniente,
nos escritos termos das obrigacOes aqui por ela assumida, em virtude do avengado
compete a Interveniente:

Paragrafo primeiro - O recolhimento das contribui¢cbes resultantes deste convénio,
mediante o desconto em folha de pagamento, processada pelas Empresas do Grupo TAM;

Paragrafo segundo - Efetuar os registros contabeis e a administracdo das contribuicdes
arrecadadas;

Paragrafo terceiro - Repassar os beneficios aos Beneficidrios Conveniados até o
décimo dia util subsequente aos recolhimentos de que trata o paragrafo segundo deste
artigo;

Paragrafo quarto - Prestar contas a Junta Fiscalizadora do CAM;

Paragrafo quinto - A Interveniente atuara sob a orientacdo e fiscalizacdo da Junta
Fiscalizadora, ndo respondendo em hipdtese alguma pelas obrigagdes assumidas pelos
Beneficiarios Conveniados neste instrumento;

Paragrafo Sexto - Divulgar em seu perioédico — ATT NOTICIAS ou outro informativo
que venha a substitui-lo, todas as informacdes atualizadas referentes ao CAM.

Art.64 — Da Junta Fiscalizadora do CAM.

Para a fiscalizacdo do que ora é reciprocamente avencado, serd nomeada uma Junta
Fiscalizadora, integrada por sete pessoas, das quais cinco pessoas obrigatoriamente
deverdo fazer parte deste convénio e duas pessoas obrigatoriamente ndo participantes
deste convénio, sendo também obrigatério que esse grupo de ndo participantes desse
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convénio seja formado por um advogado(a), e um médico(a), doravante chamado de
“Grupo Permanente da Junta Fiscalizadora do CAM”.

Paragrafo Unico — Todos os integrantes da JFC, portanto os sete membros, serdo
nomeados pela Presidéncia da Interveniente.

Art.65 — Os membros da Junta Fiscalizadora reunir-se-d40 sempre que necessario, sendo
entre eles designado um Presidente e um Secretario que elaborardo ata das reunifes em
livro préprio.

Art.66 — Compete a Junta Fiscalizadora:
Paragrafo primeiro — Supervisionar o integral cumprimento deste contrato.
Paragrafo segundo — aprovar ou recusar as fichas de dados;

Paragrafo terceiro — Solicitar o parecer do Médico ou Orgdo oficial a que estiver
submetido o Beneficiario Conveniado ou submeté-lo a uma pericia técnica por médicos
ou clinicas especializadas, se assim achar necessario, para melhor analisar 0 processo;

Paragrafo quarto — autorizar o pagamento dos beneficios;

Paragrafo quinto — Negar, suspender ou cancelar o pagamento dos beneficios,
justificando a medida em ata de reunido, inclusive nos casos de suspeita de fraude;

Paragrafo sexto — Acompanhar, com verificacdo, os valores em dinheiro que integram o
presente Convénio e que permanecem sob a guarda e administracdo da Interveniente,
fazendo publicar no 6rgdo Oficial informativo da Associacdo dos Tripulantes da TAM as
prestacdes de contas, sempre que houver;

Art.67 — Da Alteracdo contratual do CAM lell

No curso da execucdo deste contrato, a Interveniente, assim como os Beneficiarios
Conveniados, poderdo encontrar, em funcdo da experiéncia, formulas ou solucdes que
aperfeicoem este instrumento. Se comprovada a utilidade, essas formulas ou solucées
poderdo ser inseridas neste instrumento, pela forma de substitutivos em documento
proprio, que aderirdo a este instrumento, alterando-o.

Paragrafo primeiro — As propostas de alteracdo a este contrato serdo apresentadas a
Junta Fiscalizadora por escrito, que convocara assembléia geral a fim de que deliberem
em conformidade com o disposto no Cédigo Civil vigente.

Paragrafo segundo — Em consequéncia das dificuldades de se deliberar qualquer
modificacdo e este contrato por intermédio de uma Assembléia Geral em uma sé reunido,
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a assembléia podera ser feita nos DO.s e na ATT, em nimero de dias necessarios para
que a maioria dos associados votem.

Paragrafo terceiro — Sera obrigatdrio a concordancia do namero exigido pelo Cédigo
Civil para que se considere aprovada a alteragao.

Art.68 - Este Convénio de Auxilio Mutuo altera a parte em que trata 0 CAM Il — Auxilio
Morte — Convénio anterior embutido nos Estatutos da Associagdo dos Tripulantes da
TAM.

Art.69 — Este contrato entrara em vigor a partir da 00:00(zero) hora do dia 01 de janeiro
de 1999, como promulgado e decidido em Assembléia Geral Extraordindria da
Associacdo dos Tripulantes da TAM, realizada em 01 de dezembro de 1998.

Art.70 — Os casos omissos ou duvidosos durante o transcorrer deste Convénio de auxilio
mutuo, serdo resolvidos inicialmente pela Junta Fiscalizadora e, se a mesma julgar
necessario, por uma Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 71 — Podera a Junta Fiscalizadora, nos casos omissos ou duvidosos, efetuar consulta
por carta individual, aos Beneficiarios Conveniados, para efetiva decisdo destes casos. As
cartas respostas deverdo ser arquivadas para efeito de comprovacédo da decisédo dos casos
omissos ou duvidosos.

Art.72 — Fica eleita em primeira instancia a Assembléia Geral de Tripulantes e em
Segunda instancia o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para conhecer e
dirimir todas as questdes oriundas deste Convénio, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO QUINTO

Das Eleicdes

Art.73 — A Diretoria da ATT sera renovada segundo 0 que preceitua o artigo 11 e
seus paragrafos, pelo sistema de escrutino secreto com urnas convencionais ou
eletrénicas em eleigdes a se realizar na Segunda semana do més de abril, em todas as
bases que tiverem associados, em conformidade com o Cddigo Civil vigente. A
Eleicdo fora da base Sdo Paulo podera ser realizada com urna convencional desde
gque cumpra o disposto no artigo 79.

Paragrafo primeiro — As ceédulas utilizadas para as elei¢des obedecerdo a forma de
cédula Unica.
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Paragrafo segundo — N&o sera valido o voto por procuracéo.

Art. 74 - Os associados, em numero de 10 (dez), que atenderem as disposic¢Ges do art. 11,
letra “a” do paragrafo primeiro e paragrafo quinto, poderdo apresentar a Diretoria 0s
candidatos para inscricdo, com antecedéncia superior de 30 (trinta) dias, acompanhado de
documentos em que conste a anuéncia dos mesmos e obrigatériamente seus respectivos
cargos.

Paragrafo unico — A Diretoria dara ampla publicidade aos nomes dos candidatos
inscritos.

Art.75 — A ndo apresentacdo de candidatos até a data prevista nestes Estatutos fara com
que a Diretoria dilate o prazo de inscricdo por 15 (quinze) dias, disto dando amplo
conhecimento as bases.

Art.76 — A ndo apresentacdo de chapas até a data prevista nestes Estatutos fara com que a
Diretoria dilate o prazo de inscricdo por 15 (quinze) dias, disto dando amplo
conhecimento as bases. Ndo havendo chapas inscritas para disputa do pleito eleitoral, ou
ndo atenderem as disposicdes do art 74, automaticamente o Conselho Consultivo em
exercicio, assumira interinamente a ATT e obrigatériamente no prazo de 60 (sessenta)
dias, devera iniciar abertura de novo processo eleitoral e assim sucessivamente até que
seja constituida nova diretoria eleita.

Paragrafo anico — Durante o exercicio da diretoria interina fica vetada toda e qualquer
movimentacgdo financeira a titulo de aquisicdo ou venda de patrimoénio, empréstimos de
qualquer natureza, alteracdes estatuarias, limitando o exercicio apenas a movimentacdo
ordinaria para manutencdo da associacao.

Art.77 - A Diretoria remeterd as bases, em prazo habil, Edital de Convocacdo de
Assembléia Geral, e relacdo de associados habilitados e cédulas em nimero dobrado ao
dos eleitores na base

Art.78 — A Diretoria designara, em prazo habil, associado em cada base, que devera
presidir a Assembléia. O presidente da assembléia deverd ap0Os o encerramento dos
trabalhos, encaminhar a sede da ATT a urna de votagdo devidamente lacrada juntamente
com a lista de presenca, para que se cumpra o processo de apuracdo conforme o artigo
79.

Art.79 — Antes das remessas as bases, as urnas deverdo ser lacradas na sede da ATT e
conterdo as assinaturas de membros da diretoria. Estes lacres serdo removidos pelo
associado que presidir a mesa de Eleicdo por ocasido do inicio da votacdo, em presenca
de qualquer numero de associados daquela base. Todos o0s associados participantes
deverdo assinar lista de votacdo. Os lacres das urnas deverao ser reinstalados, mediante a
assinatura de tripulante associado quando da interrupcédo ou finaliza¢do dos trabalhos de
votacdo e encerramento da Eleicdo. Posteriormente, as urnas serdo enviadas a sede da
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associacdo onde os votos serdo contabilizados juntamente com os votos dos associados
das demais bases ao final de todo o processo.

Art.80 — A Eleicdo durara tempo necessario para que todos os associados das bases
tenham oportunidade de votar.

Paragrafo unico — Serd permitido o voto em trénsito mediante assinatura em lista de
presencga.

Art.81 — Os trabalhos de apuracéo serdo publicos e proceder-se-a0 na sede da associagédo
apos a realizacdo das EleicGes em todas as bases, na presenca de qualquer nimero de
associados.

Paragrafo unico — Dos trabalhos de apuracdo serd lavrada uma unica ata contendo 0s
resultados apurados em todas as bases e expedidos boletins contendo os resultados.

Art.82 - Qualquer urna podera ser impugnada desde que se comprove irregularidade.

Paragrafo Unico — As impugnagcdes de urnas poderdo ser feitas por quaisquer associados
pertencentes a base em que tenha havido irregularidade.

Art.83 — A Diretoria tomara posse no dia primeiro do més de maio em sessdo solene na
sede da ATT.

Art.84 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

CAPITULO SEXTO
Do Auxilio Desemprego

Art.85 — Todo associado que for demitido do Grupo TAM, por participar de
reivindicacOes coletivas de classe, independentemente do tempo de filiagdo a Associacao,
desde que preencha os requisitos necessarios, € ndo se enquadrando em nenhuma das
condigdes explicitadas no paragrafo segundo deste artigo, fara jus ao auxilio desemprego,
que sera pago durante 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses, “ad
referendum” da Assembléia Geral, auxilio este no valor de 70% (setenta por cento) da
média dos vencimentos liquidos dos 03 (trés) meses que precederam sua demissao.

Paragrafo primeiro — O direito ao recebimento desse auxilio cessard a partir do
momento em que 0 associado conseguir NOVO emprego na mesma ou em outra atividade,
ou ainda, no caso de ser readmitido pelo grupo TAM.

Paragrafo segundo - N&o fara jus ao recebimento do auxilio desemprego, como acima
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previsto, 0 associado que estiver recebendo qualquer tipo de aposentadoria integral, ou
complementada, saldos por reserva remunerada, ou qualquer outra forma semelhante de
beneficio;

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de dispensa de um nimero elevado de associados de
uma sé vez, em que desconto referente ao artigo 86 ultrapasse os 10% (dez por cento) do
salario liquido, sera convocada uma assembléia geral que decidira soberanamente nova
forma de pagamento de beneficio;

Paragrafo quarto — O valor do auxilio desemprego sera reajustado na mesma propor¢éao
dos reajuste que vierem a ser concedidos a categoria.

Paragrafo quinto — Havendo eventuais duvidas sobre o enquadramento da demissao aos
principios que regulamentam a concessdo do auxilio previsto no “caput” deste artigo,
sera convocada uma assembléia geral, que decidird soberanemente, para reconhecer o
direito de pagamento ou ndo do beneficio.

Paragrafo sexto — Em caso de serem demitidos pela empresa empregadora, 0s membros
da diretoria, durante o exercicio do mandato e até 01 (um) ano apds o término do
mandato do mesmo, fardo jus ao recebimento do Auxilio Desemprego conforme as regras
ja estabelecidas.

Art.86 — O montante apurado dos Auxilios Desemprego a serem pagos, serd rateado
entre os associados, obedecidos 0s seguinte critérios:

a) Cada Comandante contribuira com uma parcela a qual sera atribuido o peso de 01
(um), tomando por base, para célculo, o valor de 70% (setenta por cento) da média de
seus rendimentos liquidos dos 03 (trés) dltimos meses.

b) Cada Co-piloto contribuira com uma parcela igual a 60% (sessenta por cento) do valor
da parcela do Comandante.

c) Cada Comissario contribuird com uma parcela igual a 40% (quarenta por cento) do
valor da parcela do Comandante.

Paragrafo Unico — Entende-se por salario liquido a que se refere o caput deste artigo,
como sendo o salario bruto, abatidas as contribuicdes de Imposto de Renda, IAPAS e as
mensalidades da ATT, excluindo o décimo terceiro salario.

Art.87 — O associado que demitir-se da Associacdo durante o transcurso do pagamento
de Auxilio Desemprego estara obrigado a arcar com o 6nus do beneficio, até que finde
suas obrigacdes.
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Art.88 — O beneficiario comecara a auferir o auxilio desemprego 60 (sessenta) dias apos
ter sido demitido pelo grupo TAM.

Art.89 — O associado deixara de receber o auxilio desemprego quando:

a) demitir-se ou for demitido da ATT;

b) estiver em atraso com as contribuicfes da ATT;

c) estiver enquadrado no artigo 40 e seus paragrafos, destes Estatutos;

d) Tiver comprovadamente, infringido o Regulamento do Aeronauta, nos 06 (seis) meses
anteriores a data em que teria direito a percepc¢ao dos auxilios.

Paragrafo dnico - O associado que vier a receber o auxilio desemprego sem, no
entanto, ter direito a ele, ou tenha agido com dolo ou provocado sua demissao do quadro
do grupo TAM estara obrigado a devolver as importancias recebidas, imediatamente apos
0 recebimento de aviso para tal devolucdo, ficando, neste ato, desligado da ATT, sem
prejuizo de responsabilidade civil e/ou criminal pelos atos praticados e danos causados.

Art.90 - O associado que deixar de receber o Auxilio Desemprego, por estar enquadrado
no item “d” do artigo anterior, terd direito a apresentar Recurso Justificativo, por escrito,
a Diretoria da Associacao dos Tripulantes da TAM, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data em que lhe for comunicada a ndo prestacdo do beneficio, tendo a Diretoria,
também, prazo de 15 (quinze) dias para analisar e julgar cada caso em particular.

Art.91 - Das caréncias

Com excecdo dos casos previstos no Art. 85, os associados s6 fardo jus ao auxilio

desemprego a partir de 18 (dezoito) meses ap0s aprovacdo de sua proposta, periodo
durante o qual ndo seréo onerados nos rateios.

CAPITULO SETIMO

Do Patriménio e Doacdes

Art.92 - O Patriménio da ATT é constituido de:
a)Bens moveis e imoveis, doacdes, subvencdes, legados, incorporagoes.

b) Contribuicdes de seus associados, nos termos dos artigos 30 e 31
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Art.93 - As doacdes em dinheiro a ATT poderdo, a critéiro da Diretoria, ser investidas
na compra de titulos publicos negociadveis na bolsa, ou na aquisicdo de bens imoveis,
segundo as conveniéncias do momento.

CAPITULO OITAVO

Da Dissolucéo

Art.94 - A ATT somente poderéa ser dissolvida por decisdo tomada em Assembléia Geral
por 2/3 (dois tergos) de seus associados quites.

Art.95 - Decidida em Assembléia a dissolucdo, o Plenario elegerd, por aclamacdo,
conferindo-lhe todos os poderes necessarios, “JUNTA DE LIQUIDACAO” que devera
ser composta de 5 (cinco) elementos escolhidos entre 0 membros da Diretoria, 1 (um) do
Conselho Fiscal e 2 (dois) associados presentes. A Junta de Liquidacdo prestara contas de
seus atos em Assembléia Geral, cuja data sera designada na ocasiao de sua escolha.

Art.96 - Os bens imoveis, mdveis, maquinas, utensilios, objetos de escritdrio, deverdo
ser liquidados mediante concorréncia publica, tendo preferéncia para sua aquisicdo em
igualdade de condicdes, os associados da ATT.

Art.97 - Satisfeitos os compromissos acima indicados, se houver sobras, estas se
destinardo a Associagdo de Assisténcia a Crianca Defeituosa — AACD, em S&o Paulo.

Art.98 - Os livros, objetos de arte e cultura serdo doados a uma instituicdo publica de
renomado prestigio e que sabidamente promova e estimule a educacdo de pessoas sem
recursos financeiros.

Paragrafo Unico - Quando mais de uma instituicio com o mesmo nivel cultural
demonstrarem conhecimento e interesse em receber em doacdo 0s objetos acima
indicados, far-se-a um sorteio publico entre elas.

Art99 - Os casos omissos serdo resolvidos soberanamente pela JUNTA  DE
LIQUIDACAO por maioria de votos de seus membros.
CAPITULO NONO
Disposicdes Gerais e Transitorias

Art.100 - Todos os cargos de direcdo, fiscalizacdo da ATT e/ou 6rgdos a ela
subordinados, serdo gratuitos, sem quaisquer dnus para a mesma.
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Art.101 - Diretoria da ATT é responsavel pelo envio de delegacdo e reunibes de outras
associacoes similares, ficando as despesas decorrentes sob encargo da ATT.

Art.102 - A movimentagdo dos fundos da ATT e abertura de novas contas de deposito so
poderdo ser efetuadas nos Bancos para isso designados, de acordo com resolugdes da
Diretoria.

Art.103 - A movimentacdo das contas somente podera ser efetuada mediante a
assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo necessariamente a do Presidente
e/ou, no impedimento deste, a do Vice-Presidente.

Paragrafo Unico — Fica determinado que toda despesa que totalizar importancia superior
a R$ 5.000,00(cinco mil reais)(corrigidos anualmente conforme indice determinado pelo
IGPM(Fundacéo getulio Vargas), somente sera liberada apds aprovacdo da maiorira dos
diretores, ou seja metade mais um. Toda despesa que totalizar importancia superior a R$
50.000,00(cinquenta mil reais),(corrigidos anualmente conforme indice determinado pelo
IGPM (Fundacdo getulio Vargas) somente serd liberada apds aprovacdo do Conselho
Consultivo, conforme preceitua a letra c), do artigo 27.

Art.104 - A representacdo ativa e passiva da ATT sera feita pelo Presidente, respeitado
os limites destes Estatutos.

Art 105 - Sera considerado demissionario do cargo que ocupar na Diretoria da ATT todo
associado que vier a aceitar cargo administrativo na Empresa.

Art.106 - Em caso de renuncia, morte ou impedimento de qualquer membro de Diretoria,
assumira o cargo o Suplente mais antigo e, nos casos de inexisténcia de Suplente, cabera
aos membros restantes da Diretoria, por maioria de votos, indicar os eventuais substitutos
para complementar o mandato em vacancia.

Art.107 - Estes Estatutos serdo registrados, para efeito da lei, em Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, na Comarca da Cidade de Sao Paulo.

Art.108 - Os Estatutos da ATT serdo sujeitos a revisdes periodicas com o fim de
aprimoréa-los, sendo essas revisdes de inteira competéncia das Assembléias Gerais.

Art.109 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.
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Art.110 - Os presentes Estatutos entrardo em vigor na data imediata de sua aprovacao em
Assembléia Geral.

Art.111 — As alteragOes destes Estatutos entrardo em vigor nas respectivas datas das
Assembléias Gerais que o modificaram.

Associacdo dos Tripulantes dda TAM
Carlos Augusto Soares Lobato
Presidente

Vera Lucia Pereira Abrao
OAB 71954-SP



